Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Sukromnej spojenej $kole Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova organizaéna
zlozka Sukromna stredna odborna $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64,
platné od 01.09.2025

Clanok |

Za ucelom vytvorenia ucinného systému hmotnej stimulacie a zvysenia discipliny Ziakov Sukromnej
spojenej $kole Zeleziarne Podbrezova, Druiby 554/64, Podbrezova organizac¢na zlozka Stukromnd
stredna odborna $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezovd, Druziby 554/64, 976 81 Podbrezova (dalej
aj ,SSOSH ZP“) vramci vyucovacieho procesu a praktického vyucovania vZP a.s. a SSOSH ZP
sa stanovuju nasledovné zasady:

1. Ziakom SSOSH ZP v dennej forme $tudia, ktori absolvuji praktické vyucovanie v prevadzkariach
ZP a.s., dielfiach SSS ZP avo Zvéraéskej kole ZP v Podbrezovej bude mesacne vyplacané
podnikové Stipendium v nadvaznosti na prospech a pravidelnd Ucast na vychove avzdeldvani
Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v nasledovnych vyskach:

Priemer Priemer Priemer

Ro&nik Odbor znamok znamok znamok

do 2,00 2,01-3,00 od 3,01
4 gtudiing hutnik operator 90 € 75 € 65 €
' Iny ostatné odbory 80€ 65 € 55 €
3 Studijny, hutnik operator, hutnik 90 € 75€ 65€
' u€ebny ostatné odbory 80 € 65 € 55 €
5 Studijny, hutnik operator, hutnik 80€ 65€ 55€
" |ucebny ostatné odbory 70 € 55¢€ 45 €
gtudijny hutnik operator, hutnik 70€ 55€ 45 €

1. N i

ucebny ostatné odbory 60 € 45 € 35€

2. Vysku podnikového Stipendia jednotlivym Ziakom v dennej forme studia urci mesacne prislusny
triedny ucitel po vyhodnoteni stanovenych kritérii u jednotlivych Ziakov. U Ziakov, ktori
nepoberaju odmenu za produktivnu pracu, robi vyhodnotenie triedny uditel spolocne s majstrom
odbornej vychovy. Dochadzka Studijnych odborov roénik 1. — 4. a dochddzka uéebnych odborov
rocniky 1. - 3. bude hodnotend mesacne, podnikové Stipendium sa bude kratit Umerne
vymeskanym hodindm. Ziakovi, ktory ma v danom mesiaci neospravedinent absenciu, podnikové
Stipendium nepatri. Prospech — priemer zndmok bude vyhodnoteny vidy za predchadzajuci
mesiac.

Prakticky vycvik hodnoti majster odbornej vychovy podla nasledovnych kritérii:
A —vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

B — obsluha a udrzba vyrobnych zariadeni nastrojov, naradia,

C — kvalita vysledkov ¢innosti,

D — dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

E — hospodarne vyuZivanie materiadlov, prekonavanie prekazok v praci.




Kazdé kritérium je hodnotené zndmkou v intervale od 1 do 5.

Ziakom, u ktorych bola vdanom polroku znizend zndmka zo spravania, nebude vyplatené
podnikové Stipendium v nasledujucom vyplatnom termine.

Triedny ucitel' a majster odbornej vychovy méze vysku priznaného podnikového stipendia znizit,
prip. nepriznat v nadvaznosti na neuspokojivé spravanie Ziaka (napomenutie triedneho ucitela,
pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie riaditela Skoly) a neplnenie si Skolskych povinnosti
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom v priebehu distan¢nej formy vzdeldvania a pocas
mimoriadnej situdcie. Takto usetrené prostriedky moze prerozdelit v prisluShom mesiaci inému
Ziakovi resp. Ziakom najviac do vysky Stvorndsobku sumy Zivotného minima uréeného pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podla aktualnych predpisov.

Ziakom v $tudijnom odbore hutnik operator a u¢ebnom odbore hutnik bude pri nastupe
do prvého ro¢nika SSOSH ZP poskytnuté jednorazové podnikové $tipendium vo vyske 100 EUR,
ktoré bude vyplatené v mesiaci oktéber.

Mimoriadne podnikové stipendium na letné prazdniny vo vyske 100 EUR mdze byt poskytnuté
Jiakom SSOSH ZP, ktori za 3$kolsky rok nemaju znizent zndmku zo spravania, nemaju
neospravedlnenu absenciu, maju ospravedinenu absenciu max do 5% z celkovo oducenych hodin
teoretického a praktického vyucovania za cely skolsky rok a maju priemer znamok do 2,00. Toto
mimoriadne podnikové stipendium na prazdniny bude vyplatené Ziakom konciacich ro¢nikov
spolu s podnikovym Stipendiom za mesiac maj, ostatnym Ziakom spolu s podnikovym sStipendiom
za mesiac jun.

Mimoriadne podnikové $tipendium za Gcast na letnej brigdde v ZP a.s. mdZe byt poskytnuté
7iakom SSOSH ZP, ktori sa ztcastfiovali v priebehu mesiacov jul, august letnej brigddy v ZP a.s.
v nasledovnej vyske:

a) Pokial Ziak odpracoval pocas letnej brigady 300,0 a viac hodin — vo vyske 20 EUR/mesacne.
b) Pokial Ziak odpracoval pocas letnej brigady 225,0 — 299,5 hodin — vo vyske 15 EUR/mesacne.
c) Pokial Ziak odpracoval pocas letnej brigddy 150,0 — 224,5 hodin — vo vyske 10 EUR/mesacne.
d) Pokial Ziak odpracoval pocas letnej brigady 75,0 — 149,5 hodin — vo vyske 5 EUR/mesacne.

Podmienkou na vyplatenie mimoriadneho podnikového Sstipendia je hodnotenie Ziaka
e Kvalita a vykonnost.

e Odborna Urover/sposobilost.

e Osobné predpoklady pre pracu.

e Iniciativa a Styl prace/pristup k praci.

e Disciplina a bezpeénost prace.

Kazdé kritérium je hodnotené zndmkou v intervale od 1 do 5.

Toto mimoriadne podnikové stipendium za Gcéast na letnej brigade bude Ziakom vyplacané pocas
nasledujuceho skolského roku mesacne spolu s podnikovym Stipendiom za prislusny mesiac.
Ziakom konciacich roénikov bude vyplatené spolu s poslednym podnikovym $tipendiom v danom
Skolskom roku.



7. Ziakom SSOSH ZP, ktori mimoriadnym ¢inom alebo dosiahnutim vyznamného Uspechu
na vzdelavacom, Sportovom, kultirnom, umeleckom, ¢i vedeckom poli prispeli k dobrému menu,
alebo sa aktivne podielal na propagacii skoly je mozné poskytnut jednorazové podnikové
Stipendium. O udeleni odmeny a jej vyske rozhodne riaditel $koly na navrh triedneho ucitela
po schvaleni zriadovatelom.

Clanok Il

Sciefom vytvorenia u¢inného systému hmotnej stimuldcie Ziakov SSOSH ZP na zabezpeceni
a zlepsSovani Urovne dosahovanych vysledkov produktivnej prace v rdmci vyucovania v podmienkach
ZP a.s. sa stanovuju nasledovné zasady:

1. Ziakom SSOSH ZP v dennej forme $tudia 2. - 4. roénikov $tudijnych odborov a 2. - 3. roénikov
utebnych odborov, ktori budd v jednotlivych mesiacoch vykonavat vramci praktického
vyucovania produktivnu pracu na pracoviskach prevadzkarni a Gtvarov ZP a.s. a vo Zvaracskej
$kole ZP v Podbrezovej bude vypldcand odmena za produktivnu pracu podla nizsie uvedenych
podmienok a zasad:

Za 1 hodinu produktivnej prace v rdmci harmonogramu a rozvrhu praktického vyucovania bude
vyplatena odmena za produktivnu pracu vo vyske:

. . Priemer znamok Priemer znamok
Rocnik Odbor do 3,00 0d 3,01
4, Studijny 3,80 € 2,90 €
3. studijny, 3,70 € 2,81€
ucebny
2. studijny, 3,50 € 2,81 €
ucebny

V uvedenej hodinovej sadzbe pre Ziakov sU uz zohladnené i pripadné vykony prac v stazenom
pracovhom prostredi, v odpoludnajSej zmene a inych pracovnych reZimoch z dovodu zmien
organizacie vyucovania alebo prevadzkovych potrieb a poZiadaviek utvarov, kde boli Ziaci zaradeni
na vykon praktického vyucovania.

2. Vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivych Ziakov dennej formy studia za prislusny
mesiac bude stanovena na zaklade hodnotenia Ziakov podla nasledovnych kritérii. Kazdé kritérium
je hodnotené znamkou v intervale od 1 do 5.

a) Hodnotiace kritérid posudzované instruktorom:

A —vztah k praci, praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu.

B — osvojenie si praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie Uc¢elnych spésobov prace.
C — aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent.

D — organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku.

E — prdca podla pokynov inStruktora.



b) Hodnotiace kritéria posudzované majstrom odbornej vychovy:

A — vyuZzivanie ziskanych teoretickych a praktickych vedomosti v praktickych ¢innostiach.
B — obsluha a udrzba vyrobnych zariadeni, nastrojov, naradia.

C — kvalita vysledkov Cinnosti.

D — dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

E — hospodarne vyuZivanie materialov, prekondvanie prekazok v praci.

3. Majster odbornej vychovy mozie vysku priznanej odmeny za produktivnu pracu znizit
v nadvaznosti na neuspokojivé spravanie Ziaka na 50% minimalnej hodinovej mzdy podla aktudlne
platnych predpisov.

4. Dochadzka bude hodnotena mesacne, odmena sa bude kratit imerne vymeskanym hodinam.

5. Prostriedky pre Ziakov, ktorym nebola odmena priznana z dévodu nesplnenia stanovenych kritérii,
nie je mozné prerozdelit.

6. V pripade neospravedlnenej absencie v rozsahu 1 hodiny a viac, sa odmena za produktivnu pracu
za prislusny mesiac znizuje na 50 % minimalnej hodinovej mzdy podla aktudlne platnych predpisov
za vSetky odpracované hodiny v danom mesiaci.

Clanok Il

1. Podnikové stipendium a odmena za produktivnu pracu schvalené riaditelom Suikromnej spojenej
$kole Zeleziarne Podbrezovad, Druzby 554/64, Podbrezova budu vyplatené prevodom na Gcet Ziaka
v pefaznom Ustave a budu zdanené podla platnych predpisov.

Clanok IV

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomacky

Zamestndvatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prdc, ktoré zodpovedaju cinnostiam, ktoré Ziak bude
vykonavat v rdmci praktického vyu€ovania u zamestnavatela v zmysle Smernice S-386 Poskytovanie
a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov ZP a.s.

Stravovanie

Zamestndvatel poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela stravovanie v rozsahu
a za podmienok, ktoré zodpovedaju podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie
poskytne zamestnavatel Ziakovi v diioch, v ktorych sa Ziak zucastfiuje u zamestndavatela praktického
vyucovania v dizke vyucovania, ktorda zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznikd
zamestnancovi vekove]j kategérie zodpovedajlcej Ziakovi narok na prestdvku na odpocinok a jedlo
podla zakonnika prace. Stravovanie poskytne Ziakovi zamestnavatel aj v ¢ase praktického vyucovania
v dielni Skoly.

Zdravotna spdsobilost
Zamestnavatel zabezpecli na svoje naklady posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Didakticky material
Zamestnavatel bezplatne poskytne Ziakovi potrebny didakticky materidl a potrebné vybavenie
pre plnenie Uloh na pracovisku praktického vyucovania.



